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Освітній компонент 
Вибірковий освітній компонент 1.2. 

Командоутворення та лідерство 

Рівень BO Другий (магістерський) рівень 

Назва спеціальності/ 

освітньо-професійної 

програми 

D4 Публічне управління та адміністрування / 

ОПП Державна служба 

Форма навчання Денна / заочна 

Курс, семестр, 

протяжність 

Денна / заочна 

1 (1 семестр), 4 кредити ЄКТС 

Семестровий контроль залік 

Обсяг годин (усього: з 

них лекції/практичні) 

Денна / заочна 

120 год., з них: лекц. – 10 год., практ. – 14 год. / 

лекц. – 4 год., практ. – 6 год.  

Мова викладання українська 

Кафедра, яка забезпечує 

викладання 
Політології та публічного управління 

Автор ОК 
Завідувач кафедри, доктор політичних наук, 

професор  Бусленко Василь Володимирович 

Короткий опис 

Вимоги до початку 

вивчення 

Здобувачі мають мати базові знання та 

сформовані вміння із циклу дисциплін загальної 

підготовки 

Що буде вивчатися 

Феномен лідерства у сфері публічного 

управління. Потреби запровадження 

трансформаційного лідерства. 

Тимбілдинг як сучасна технологія 

командоутворення на публічній службі. 

Специфіка формування та розвитку 

управлінських команд в публічній службі. 

Оцінювання зрілості командної взаємодії: як 

надихати команду на досягнення результатів. 

Чому це цікаво/треба 

вивчати 

Це цікаво вивчати так як технології тимбілдингу 

та лідерство на публічній службі дозволить 

оволодіти креативними підходами щодо 

формування та реалізації державної політики. 

Необхідність вивчення зумовлена актуалізацією 

оволодіння навичками комунікації й взаємодії в 

команді задля досягнення очікуваних 

результатів. 

Чому можна навчитися 

(результати 

Результати навчання стане: 

- здатність працювати в команді; 



навчання) - здатність до ідентифікації переваг, що надає 

лідерська поведінка у професійній діяльності;  

- здатність формування вмінь технології 

тимбілдингу та лідерства на публічній службі; 

- вміння виявляти, ставити та вирішувати 

проблеми; 

- здатність ідентифікувати й обґрунтувати план 

розвитку свого стилю керування командою; 

- здатність формувати системне уявлення про 

лідерство та командоутворення 

Як можна користуватися 

набутими знаннями й 

уміннями 

(компетентності) 

Здобувачі вищої освіти 

 знатимуть: 

- пріоритетні види організаційної роботи щодо 

формування ефективних команд на публічній 

службі; 
- чинники, які впливають на продуктивність 

роботи команди, механізмів лідерства і влади, 

особливостей вироблення спільного рішення; 

- особливості ціннісно-рольового та 

компетентнісного підходів в побудові успішної 

управлінської команди в публічній службі. 
 умітимуть застосовувати: 
- принципи та технології створення успішної 

управлінської команди на публічній службі під 

час виконання посадових (службових) обов’язків 

(розроблення проєктів нормативно-правових 

актів, підготовки пропозицій тощо); 
- основні положення законодавства України 

щодо запобігання корупції в командній роботі на 

публічній службі; 
 отримають навички: 
- з тимбілдингу та лідерства (тренінги, 

коучинги, фасилітацію та інші) в умовах 

воєнного стану та повоєнній відбудові; 
- запобігання конфліктів інтересів на публічній 

службі в процесі організації командоутворення 

та лідерства. 
 


